
 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

«ВРАЧЕБНО-ФИЗКУЛЬТУРНЫЙ ДИСПАНСЕР КРАСНОГВАРДЕЙСКОГО РАЙОНА» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ  ЛЕЧЕБНОЙ ФИЗКУЛЬТУРЫ 

1. Настоящее Положение регулирует вопросы организации деятельности отделения 

спортивной медицины медицинской  лечебной физкультуры (далее- Отделение) СПб ГБУЗ 

«Врачебно-физкультурный диспансер Красногвардейского района». 

2. Отделение является  структурным подразделением СПб ГБУЗ «Врачебно-физкультурный 

диспансер Красногвардейского района». 

3. Структура и штатная численность медицинского персонала отделения устанавливаются 

руководителем СПб ГБУЗ «Врачебно-физкультурный диспансер Красногвардейского 

района», исходя из объема проводимой лечебно-диагностической работы и численности 

обслуживаемого населения в соответствии с рекомендуемыми штатными нормативами 

согласно приложению №17 к Приказу МЗ РФ № 484н от 19.05.2026 г. 

4. Руководство отделением осуществляет заведующий отделением, который назначается 

на должность и освобождается от должности руководителем СПб ГБУЗ «Врачебно-

физкультурный диспансер Красногвардейского района».   

5. Отделение лечебной физкультуры координирует свою деятельность с медицинскими 

организациями физкультурно-спортивного профиля, с организациями, осуществляющими 

спортивную подготовку, образовательными и иными профессиональными организациями, 

а также с другими подразделениями СПб ГБУЗ «Врачебно-физкультурный диспансер 

Красногвардейского района». 

6. Отделение осуществляет функции путем: 

• организации восстановительного лечения лиц с последствиями заболеваний и 

травм, больных и инвалидов, с использованием современных средств и методов 

лечебной физкультуры в комплексе с иными лечебными и реабилитационными 

методиками; 

• разработки и реализации индивидуальных программ восстановительного лечения, 

обеспечивающих непрерывность, последовательность, преемственность 

реабилитационных мероприятий; 

• изучения эффективности форм и методик лечебной физкультуры при различных 

заболеваниях с последующим внесением корректив в лечебный процесс; 

• освоения и внедрения в практику новых методов восстановительного лечения и 

медико-социальной реабилитации; 

• взаимодействия с иными лечебно-профилактическими учреждениями по вопросам 

лечения и реабилитации прикрепленных контингентов; 



• участия в проведении организационно-методической работы по профилю 

деятельности; 

• проведения санитарно-просветительной работы; 

• изучение влияния физической культуры и спорта на состояние здоровья и 

физическое развитие; 

• проведение мероприятий по формированию здорового образа жизни, 

оздоровлению населения; 

• ведение учетной и отчетной документации, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в том числе в рамках ЭДО; сдача статистических и 

аналитических отчетов. 

7. В структуру отделения входят: 

• кабинет заведующего отделением; 

• кабинеты врачей по лечебной физкультуре; 

• кабинет инструкторов ЛФК; 

• залы лечебной физкультуры; 

• раздевалки с душевыми кабинами; 

• помещение для инвентаря; 

• кабинет физиотерапии; 

• кабинет массажа; 

• помещения для медицинского персонала; 

•  помещения для обеспечения санитарно-гигиенического режима 

8. Оснащение кабинетов, входящих в структуру отделения, осуществляется: 

- В соответствии с порядками и стандартами оказания медицинской помощи по профилю 

его основной деятельности, утверждаемыми приказами федеральных и региональных 

органов управления системой здравоохранения России 

- Санитарными правилами по разделам работы и медицинской деятельности Отделения и 

учреждения в целом, утверждаемыми постановлениями Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации. 

- Другими государственными нормативными актами, касающимися оснащения 

медицинских учреждений медицинским, техническим оборудованием, твердым и мягким 

инвентарем, в т.ч. в рамках Приказа МЗ РФ №484н. 

9. Отделение может использоваться в качестве клинической базы образовательных 

учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, а 

также научных организаций. 

Главный врач   



                                                             


